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Uber DIEPA & unsere
Kranschulungen

SICHER. PRAXISNAH. RECHTSSICHER.

Mit den Kranschulungen der DIEPA GmbH qualifizieren Unternehmen ihre
Mitarbeitenden professionell fur den sicheren Umgang mit Brucken und
Portalkranen. Unsere Schulungen verbinden theoretisches Fachwissen
mit praxisnahen Ubungen und schlieBen mit einem anerkannten
Befahigungsnachweis (Kranschein) ab.

Ob Produktion, Logistik, Industrie oder Handwerk — wir entwickeln
passgenaue Schulungskonzepte, die sich flexibel in den Betriebsalltag
integrieren lassen. Inhouse-Schulungen direkt vor Ort minimieren
Ausfallzeiten und ermoglichen eine Ausbildung an den vorhandenen
Anlagen.

IHRE VORTEILE AUF EINEN BLICK

Rechtssichere Qualifizierung nach den geltenden DGUV-Vorgaben
Praxisnahe Schulungen durch erfahrene Ausbilder

Flexible Durchfuhrung — Inhouse mit individuell zugeschnittenen Inhalten
Anerkannte Zertifikate und vollstandige Dokumentation

Minimierte Ausfallzeiten und sofort einsatzbereite Mitarbeitende

Die folgenden Case Studies zeigen anhand realer Projekte, wie
Unternehmen bereits von unseren individuellen Schulungslosungen
profitieren.
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Amiblu GmbH

AUSGANGSLAGE

Die Amiblu GmbH plante eine Inhouse-
Kranschulung fur neun Mitarbeitende
aus Produktion, Instandhaltung und
Logistik. Die Teilnehmer verfugten uber
sehr unterschiedliche Vorkenntnisse —
vom Einsteiger bis zum erfahrenen
Kranfuhrer mit bestehendem
Kranschein.

HERAUSFORDERUNG

Kurz vor Schulungsbeginn stellte sich heraus, dass nicht alle Teilnehmer
uber einen geeigneten Schutzhelm verfugten. Ohne vollstandige
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moglich gewesen.

ende Schutzhelme aus
connte die Schulung ohne
|ten die Mitarbeitenden

CASE STUDY 3



Nikkiso Cryotec GmbH

AUSGANGSLAGE

Die Nikkiso Cryotec GmbH beauftragte DIEPA mit der Durchflhrung einer
Inhouse-Kranschulung fur sieben Mitarbeitende direkt am
Unternehmensstandort.

HERAUSFORDERUNG

Die Teilnehmer verfugten Uber sehr unterschiedliche Erfahrungsstande -
vom Anfanger bis zum Mitarbeitenden mit mehr als 20 Jahren
Praxiserfahrung. Zusatzlich nahm ein internationaler Mitarbeiter aus
Neuseeland an der Schulung teil.
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Drechslertechnik

AUSGANGSLAGE

Drechslertechnik benotigte die Qualifizierung von elf Mitarbeitenden,
ohne die laufende Produktion zu unterbrechen. Eine externe Schulung
hatte zu erheblichen Ausfallzeiten gefuhrt.

HERAUSFORDERUNG

Gesucht wurde ein Partner, der eine flexible und praxisnahe Losung direkt
im Unternehmen realisieren konnte.

kelte DIEPA ein individuelles
uf die betrieblichen Ablaufe
irekt im Unternehmen statt und
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EBAWE
Anlagentechnik

AUSGANGSLAGE

Die EBAWE Anlagentechnik musste kurzfristig mehrere Mitarbeitende fur
Brucken- und Portalkrane qualifizieren. Die Teilnehmergruppe bestand aus
internen Mitarbeitenden der EBAWE sowie Mitarbeitenden der DIEPA. Fur
den Einsatz der im Rahmen der Arbeitnehmeruberlassung tatigen
Kollegen war ein rechtssicherer Qualifikationsnachweis ebenso zwingend
erforderlich wie fur den Auszubildenden der EBAWE. Durch die Schulung,
durchgefuhrt von der DIEPA, konnte sowohl die reibungslose Fortsetzung
der Berufsausbildung gewahrleistet als auch die Einsatze der Kollegen im
Rahmen der Arbeitnehmeruberlassung sichergestellt werden — ohne den
laufenden Produktionsbetrieb zu beeintrachtigen.

HERAUSFORDERUNG

Die Schulung sollte effizient, DGUV-konform und direkt an den
vorhandenen Anlagen stattfinden.

-Schulungskonzept unter
nhalte wurden am Vormittag
che Ubungen direkt an den
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lhr Ansprechpartner
fur Kranschulungen

MITARBEITENDE SICHER QUALIFIZIEREN - MIT DIEPA

Ob Erstqualifizierung, Auffrischungsschulung oder individuelle Inhouse-
Losung — wir unterstutzen Sie dabei, lhre Mitarbeitenden rechtssicher
und praxisnah auszubilden. Gemeinsam entwickeln wir ein
Schulungskonzept, das optimal zu lhrem Unternehmen und lhren
betrieblichen Ablaufen passt.

IHR ANSPRECHPARTNER
Fachkraft fur Arbeitssicherheit « Kran-Ausbilder « Lehrausbilder
Mit langjahriger Erfahrung in den Bereichen Arbeitsschutz, SCC/SCP und

praxisorientierten Kranschulungen begleitet Tom Weise Unternehmen bei
der sicheren und effizienten Qualifizierung ihrer Mitarbeitenden.

Tom Weise
Telefon: +49 3425 890945
Mobil: +49 162 1367929

E-Mail: tom.weise@diepa.pro

JETZT UNVERBINDLICH BERATEN LASSEN

Sie mochten Mitarbeitende neu qualifizieren oder bestehende Kenntnisse
auffrischen? Sprechen Sie uns an — wir entwickeln die passende
Schulungslosung fur Ihr Unternehmen.
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